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A Revista Naval de Psicologia registra um valoroso feito 
do Serviço de Seleção do Pessoal da Marinha (SSPM) na 
trajetória dos 63 anos de existência. As excelentes pales-
tras apresentadas na 17ª Jornada de Psicologia, realizada 
entre 19 e 21 de agosto de 2014, que teve como tema: 
Atividades de Risco: “O ser humano em evidência”; e a 
premiação dos vencedores da 3ª edição do Concurso de 
Artigos Técnicos, cujo tema foi “Clima Organizacional e 
suas implicações no ambiente de trabalho”, são marcos 
importantes para a publicação de nossa Revista.

O tema da Jornada (Atividades de Risco) muito tem a ver 
com o futuro planejado para o SSPM, no qual se pretende 
valorizar a implementação da “Psicologia Operativa”, que 
tem no arcabouço atividades operativas onde a presença 
do Psicólogo se faz necessária. Para tais atividades, o SSPM 
já realiza assessoria para a Marinha, mais diretamente, nos 
campos da aviação, submarino, mergulho, antártica, opera-
ções de Negociação dos Exercícios de Operação de Reto-
mada de Instalações e Resgate de Reféns (RETREX) e mis-
sões especiais. Nesse campo, cabe destacar a participação 
de psicólogos do SSPM nas atividades de assessoramento 
à Administração Naval, merecendo destaque as seguintes: 
participação nas etapas de Pré-Seleção do Grupo-Base da 
Estação Antártica Comandante Ferraz (EACF), Treinamento 
Pré-Antártico (TPA) e desenvolvimento interpessoal dos 

militares designados para o Grupo-Base da EACF; treina-
mento em gestão de situações de conflito para o Chefe e 
o Ajudante do Destacamento do Posto Oceanográfico da 
Ilha da Trindade (DstPOIT); participação em Vistorias de 
Segurança de Aviação (VSA) nos navios da Esquadra, com 
o propósito de identificar perigos na atividade aérea sob 
o enfoque do Fator Humano; e composição de Grupos de 
RETREX, com a finalidade de apoiar a equipe de negocia-
dores, no que se refere a traçar os perfis psicológicos dos 
elementos adversos. Ao final de 2013, a fim de contribuir 
para o aperfeiçoamento da Avaliação Psicológica destinada 
à atividade do Submarino de propulsão Nuclear, dois Ofi-
ciais Psicólogos do SSPM realizaram um Estágio no Serviço 
de Psicologia da Marinha Nacional da França.

Frente a atividades cada vez mais relevantes e comple-
xas, o SSPM permanece firme e determinado a desempe-
nhar com brilhantismo seu lema de “selecionar a pessoa 
certa para o lugar certo”. Calcado em valores como: com-
prometimento, respeito, espírito de equipe, comportamen-
to ético e excelência de desempenho, o Serviço de Seleção 
busca constantemente a efetividade do seu trabalho e o 
cumprimento da sua nobre missão de “contribuir para a 
valorização do capital humano da Marinha, visando à pre-
paração e aplicação do Poder Naval”.
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