Editorial

A Revista Naval de Psicologia registra um valoroso feito
do Servigo de Sele¢do do Pessoal da Marinha (SSPM) na
trajetéria dos 63 anos de existéncia. As excelentes pales-
tras apresentadas na 172 Jornada de Psicologia, realizada
entre 19 e 21 de agosto de 2014, que teve como tema:
Atividades de Risco: “O ser humano em evidéncia”; e a
premiagdo dos vencedores da 3? edicdo do Concurso de
Artigos Técnicos, cujo tema foi “Clima Organizacional e
suas implicagdes no ambiente de trabalho”, sdo marcos
importantes para a publicacdo de nossa Revista.

0 tema da Jornada (Atividades de Risco) muito tem a ver
com o futuro planejado para o SSPM, no qual se pretende
valorizar a implementacdo da “Psicologia Operativa”, que
tem no arcabougo atividades operativas onde a presenca
do Psicélogo se faz necesséria. Para tais atividades, o SSPM
jé realiza assessoria para a Marinha, mais diretamente, nos
campos da aviagdo, submarino, mergulho, antartica, opera-
¢des de Negociagdo dos Exercicios de Operacdo de Reto-
mada de Instalagdes e Resgate de Reféns (RETREX) e mis-
sdes especiais. Nesse campo, cabe destacar a participagdo
de psicologos do SSPM nas atividades de assessoramento
a Administracao Naval, merecendo destaque as seguintes:
participagdo nas etapas de Pré-Sele¢do do Grupo-Base da
Estacdo Antartica Comandante Ferraz (EACF), Treinamento
Pré-Antartico (TPA) e desenvolvimento interpessoal dos

militares designados para o Grupo-Base da EACF; treina-
mento em gestdo de situagdes de conflito para o Chefe e
o Ajudante do Destacamento do Posto Oceanogréfico da
llha da Trindade (DstPOIT); participacdo em Vistorias de
Seguranca de Aviagdo (VSA) nos navios da Esquadra, com
o propdsito de identificar perigos na atividade aérea sob
o enfoque do Fator Humano; e composicdo de Grupos de
RETREX, com a finalidade de apoiar a equipe de negocia-
dores, no que se refere a tracar os perfis psicolégicos dos
elementos adversos. Ao final de 2013, a fim de contribuir
para o aperfeicoamento da Avaliacdo Psicoldgica destinada
a atividade do Submarino de propulsdo Nuclear, dois Ofi-
ciais Psicélogos do SSPM realizaram um Estagio no Servico
de Psicologia da Marinha Nacional da Franca.

Frente a atividades cada vez mais relevantes e comple-
xas, 0 SSPM permanece firme e determinado a desempe-
nhar com brilhantismo seu lema de “selecionar a pessoa
certa para o lugar certo”. Calcado em valores como: com-
prometimento, respeito, espirito de equipe, comportamen-
to ético e exceléncia de desempenho, o Servico de Selecdo
busca constantemente a efetividade do seu trabalho e o
cumprimento da sua nobre missdo de “contribuir para a
valorizagdo do capital humano da Marinha, visando a pre-
paracdo e aplicacdo do Poder Naval”.
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