MINISTERIO DO TRABALHO € FUNDACAO BANCO DO BRASIL
PATROCINAM CURSOS D€ MENTALIDADE MARITIMA

Ministério do Trabalho, por

intermédio da Fundacao

Banco do Brasil, vai patroci-
nar a realizagao de nove Projetos de
cursos de Mentalidade Maritima,
com énfase em ensino profissional,
em varios locais do Brasil, com
apoio da SECIRM e aplicados pelas
seguintes instituicoes:

1) Estacao Radio da Marinha
no Rio de Janeiro - Projeto "Casa
do Saber", para 60 jovens das co-
munidades carentes da Ilha do
Governador, matriculados na Rede
Escolar Municipal e Estadual, cur-
sando o ensino fundamental ou
médio - Rio de Janeiro-R]J;

2) Centro de Educacao Fisica
Almirante Adalberto Nunes -
Projeto "Mentalidade Maritima",
para 20 jovens matriculados na
Rede Escolar Municipal, cursan-
do o ensino médio - Rio de Jane-
iro-RJ;

3) Clube Naval de Brasilia -

Projeto "Mentalidade Maritima",
para 30 jovens carentes do entor-
no do Distrito Federal, matricula-
dos na Rede Escolar Municipal,
cursando o ensino fundamental ou
médio - Brasilia-DF;

4) Grupamento de Fuzileiros
Navais de Brasilia - Projeto "Rumo
a Cidadania", para 60 jovens
carentes do Distrito Federal, sele-
cionados pela Secretaria do Fsta-
do de Acao Social - Brasilia-DF;

5) Delegacia da Capitania dos
Portos em Sao Sebastidao - Projeto
"Mentalidade Maritima", para 150
jovens das comunidades isoladas
de areas proximas a Siao Sebastido
¢ trabalhadores vinculados as
colonias de pesca, empresas de
navegacao e empresas de turismo
- Sao Sebastiao-SP;

6) Delegacia Fluvial de Presi-
dente Epitacio - Projeto "Menta-
lidade Maritima", para 45 traba-
lhadores fluviarios de municipios

préoximos a cidade de Presidente
Epitacio- Presidente Epiticio-SP;

7) Base Aérea Naval de Sio
Pedro da Aldeia - Projeto "Menta-
lidade Maritima", para 20 jovens
das comunidades carentes da
Regiao dos Lagos, matriculados na
Rede Escolar Municipal e Esta-
dual, cursando o ensino fundamen-
tal ou médio - Sao Pedro da Alde-
1a-RJ;

8) Base Naval de Aratu - Proje-
to "Mentalidade Maritima", para 60
jovens carentes de Salvador perten-
centes ao Programa de Apoio ao
Menor, matriculados na Rede Es-
colar Municipal e Estadual, cursan-
do o ensino fundamental ou médio
- Salvador-BA; e

9) Grupamento de Fuzileiros
Navais do Rio Grande - Projeto
"Renascer”, para 84 jovens carentes
da cidade de Rio Grande, selecio-
nados pelos Conselhos Tutelares 1,
IT e IIT - Rio Grande-RS.

PROGRAMA NACIONAL D€ CAPACITACAO AMBIENTAL PORTUARIA

Foi realizado, entre os dias 15
e 20 de setembro de 2002, na sede
da Administra¢io dos Portos de
Paranagua e Antonina - APPA, em
Paranagua, PR, a oferta do curso
"Gerenciamento Ambiental Por-
tuario” para 31 profissionais re-
presentantes da administracio dos
portos locais, dos terminais e ope-
radores portuarios e de 6rgaos re-
guladores do setor.

Este curso foi elaborado e
oferecido com base na metodo-
logia TRAIN-X, utilizada pelo
Programa Train-Sea-Coast Brasil,
executado pela Fundacio Univer-
sidade Federal do Rio Grande
(FURG).

A oferta do curso faz parte das
atividades de implementaciao do
Programa Nacional de Capaci-

- PNCAP -

tacao Ambiental Portudria - PNCAP,
desenvolvido entre o Ministério do
Meio Ambiente - (MMA), a Secre-
taria da Comissio Interministerial
para os Recursos do Mar -
(SECIRM), a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios - (ANTAQ)
e a Funda¢ao de Apoio a Univer-
sidade do Rio Grande - (FAURG),
interveniente no "Projeto de
Apoio a Implementacio do
PNCAP", executado pelo
Laboratério de Gerencia-
mento Costeiro - (LAB-
GERCO), da FURG.

O curso compode-se de
uma seqiiencia de seis médu-
los (40 horas/aula), em que
sao analisadas as inter-
relagoes das atividades por-
tuarias com a zona costeira

e os sistemas socio-ambientais, as-
sim como os programas, estratégias
e ferramentas de gestio ambiental
portuaria, especialmente aqueles
ligados ao gerenciamento de eflu-
entes liquidos, emissdes atmos-
féricas, residuos solidos, agua de
lastro, dragagem e gerenciamento
de riscos.
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