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Base de Hidrografia da Marinha em
Niteroi comemeora o
Dia Internacional da Mulher




ATRACACAO DO NAVIO-ESCOLA CIENCIAS DO MAR I

CMG Carvalho
wom  Nodia 20 de fevereiro de 2020, o Navio-Escola Ciéncias do Mar
; 1 II1, cuja gestao for concedida a Universidade Federal Fluminense
(UFF), realizou sua primeira atraca¢ao no pier Paulo Irineu
Roxo Freitas (PIRF) da Diretoria de Hidrograhia e Navegacao
(DHN) apo6s realizar a travessia entre seu porto de construcao
no estado do Ceard e o estado do Rio de Janeiro, local onde
permanecera sediado. O navio foi construido no estaleiro cea-
rense ENACE com recursos de um programa conjunto envol-
vendo o Ministério da Educacio e a Secretaria Interministerial
para Recursos do Mar (SECIRM) e teve sua gestao concedida a
(UFF) com o objetivo de proporcionar a pesquisadores, profes-
sores e alunos da regiao sudeste, em uma dinamica pratica, uma
oportunidade de fomentar as ciéncias do mar e o desenvolvi-
mento da mentalidade maritima.
O navio tem 32 metros de comprimento e esta equipado com
dois motores de 450 BHP de poténcia, podendo atingir veloci-
dade de cruzeiro de até 10 nés, com autonomia para 15 dias no
mar. A embarcacio também possui trés laboratérios, guinchos
oceanograficos e geoldgicos, central de tratamento séptico e alo-
Jamentos com capacidade para até 18 pesquisadores e tripulacio.
Na ocasiao, estiveram presentes o reitor da UFF, Sr Antonio
Claudio Lucas da Nobrega e, representando o Prefeito de Nite-
o1, a Secretaria Municipal da Fazenda de Niteroi, Sra Giovanna
Victer.

Dia do Fotografo

1°SG-HD Andréa Fagundes
O Dia do Fotograto ou Dia Nacional da Fotografia é comemo-
rado anualmente em 8 de janeiro. A data, tem como objetivo
celebrar o profissional de fotografia, responsavel por captar uma
fracao de segundo e eterniza-lo.
As fotografias guardam para sempre os momentos, emog¢oes e
sentimentos expressados de algum dia, em algum lugar. E uma
das maiores mvenc¢oes da era moderna, transformando comple-
tamente a literatura e a comunicacao no século XX.
O fotodgrafo € o responsavel por fazer fotografias, que podem ser
estaticas ou dinamicas, podendo atuar em diversas areas ligadas
a parte visual, tais como areas de publicidade, filmes, fotojorna-
lismo, moda, eventos, instituicoes, entre outros. Para isso, ele mistura conhecimentos de técnicas fotograficas (efei-
tos de luz, angulo e profundidade) com a sensibilidade.
Para se ter uma maior credibilidade e visibilidade a sua imagem, a BHMN possui uma Assessoria de Comunicacio
Social eficiente, que se transforma em uma verdadeira ferramenta para alcancar esse objetivo. A fotografia contribui
muito nesse processo, com o registro de momentos e eventos.
Na Marinha ¢ oferecido aos seus militares e civis, 0 Workshop de Fotografia para Eventos, no auditério do Servico
de Identificacio da Marinha (SIM). O evento possui o escopo de introduzir técnicas de fotografia, despertar o
mteresse e capacitar militares e civis, que atuam como auxiliares de comunicacio social ou em gabinete, com fer-
ramentas que permitam a pratica de fotografar em eventos, atendendo assim as necessidades das Organizacoes
Militares. A BHMN possui militares capacitados, oriundos deste workshop, como a 1°SG-HD Andréa Fagundes.
“Um clique é capaz de mudar uma vida, serve para denunciar, para informar, para nos fazer rir ou chorar... A todos
os fotografos, bravo zulu, por transformar os segundos em eternidades!”
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LBHMN realiza *“*benchmarking® sobre Mmaneamento de
Processos e construcaco de Indicadores de Desempenho (ID)

CMG (RM1) Nilberto
Tendo inicio em janeiro, o Assessor para o Programa Netuno reuniu os Chefes de Departamentos e seus respec-
tivos colaboradores para discutirem sobre os Indicadores de Desempenho e sobre mapeamento de processos res-
pectivos.
Esta ¢ uma maneira salutar de sempre estar movimentando o ciclo PDCA da gestao da OM. Na ocasiao sao
levantadas varias questoes sobre o assunto de modo a simplificar tanto a questio dos ID como dos processos
mapeados pela ferramenta BIZAGI.

Assessoria para o Programa Netuno realiza nalestra para o
curso de Especializacao no CIAADRA (Centro de Instrucac e
Adestramento Almirante Radler de Aauino)

CMG (RM1) Nilberto
A convite do Centro de Instrucao e Adestramento Almirante Radler de Aquino, em 07 de fevereiro, o CMG (RM1)
Nilberto conversou com os componentes do curso de Especializacio HN/FR sobre as particularidades do Pro-
grama Netuno. Embora o publico alvo tenha sido um grupo de MN ja percebe-se neles o interesse pelo assunto de
maneira que esses conhecimentos possam ser mternalizados e venham como forma de resultados positivos no
futuro.




ASSESSOr para ¢ Programa Netuno apresenta as boas-vindas
aos recem-embarcados na BHEMN

Como pritica anual, em fevereiro, o Assessor para o Programa Netuno realizou um encontro com os Ofi

Pracas recém-embarcados na OM.

A reuniao teve inicio com cada militar se apresentando e dizendo de qual OM veio e para qual o setor d

estava designado.

Apos, o Assessor apresentou a todos o link do Programa Netuno da Base que contém os seguintes docume

Bem vindo a bordo;

Carta de servi¢o ao usudrio;

Cartilha de bom atendimento ao usuario;
Cartilha de economia;

Cartilha de prevencao de combate a incéndio;
Cartilha de seguranca das mformacoes digitais;
Codigo de comportamento ambiental;

Codigo de ética da BHMN;

Mapeamento de processos;

Indicadores de desempenho;

Codigo de relacionamento com fornecedores de
bens e servi¢os;

Na ocasiao foram discutidos os principais documentos da Gestio da OM como o Planejamento Estratég
Plano de Gerenciamento de Riscos, o Plano de Melhoria de
Gestao e a Carta de Servicos ao Usuario.

Ao final, o CMG (RM1) Nilberto sorteou 2 livros cujo as-
sunto € o sucesso da Base com a exceléncia em Gestio
tendo sido agraciados o 21 (AA) Jaimeson Francisco da
Silva e 0 32 SG - BA Gabriel de Moraes Pereira da Mata.
Nessa ocasido todos receberam o livreto “Bem-Vindo a
bordo” que contém as principais informag¢oes que a For¢a
de Trabalho tem que conhecer da sua OM como a missao

e a visao de futuro.

CMG (RM1) N

ORCOM;

Resultado de pesquisa de clima organizacional;
Planejamento Estratégico Organizacional;
Plano de comunicacao social;

Plano de melhoria de gestao;

Plano de Gerenciamento de Riscos;

Portaria do comité de gestao;

Plano de adestramento;

Regimento interno;

Regulamento da BHMN; e

Relatorios de gestao desde 2013 até o ano de 2019.
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Militares e Servidoras Civis da BGHMN comemoram o dia 0S de
marco com o CME€ Carvalho

19Ten (RM2-S) Juliana Montesso

Elas correspondem a uma parcela crescente dos efetivos militares, desde que em 1980 comecaram a fazer parte
dos quadros da MB e seu ingresso fol regulamentado por lei. Hoje, militares e Servidoras Civis, ocupam lugares
em toda a Forca, destacando-se profissionalmente nas atividades que desempenham e, como nio podia deixar de
ser, também na Base de Hidrografia da Marinha em Niterou.

Como o Complexo Naval da Ponta da Armacao passa por um periodo de horarios de trabalho diferenciados, em
virtude da manutencao da cozinha e ranchos, a programacao para uma manha de atividades nao foi possivel. Porém
o CMG Carvalho, Comandante da OM, ndo quis que a data passasse desapercebida e por isso foi realizado um
café da manha na sala de reunioes da Base, que contou com a presenca de 35 mulheres, além do CMG Nilberto
que homenageou-as reproduzindo um video sobre a data.

Uma singela lembranca fo1 oferecida a estas militares e Servidoras Civis como reconhecimento e agradecimento
pela garra demostrada na jornada de trabalho, tanto na Marinha como militar, quanto em casa, como mulher, mae
€ esposa.

Assessoria de Flemento de Controle Interno e suas atividades

CT (IM) Michelle

O controle interno ¢ uma ferramenta de acompanhamento e avaliacio dos atos da gestao publica, que tem por

— objetivo assegurar que a Administracio atue em con-
soniancia com os principios e normas impostas pelo
ordenamento juridico vigente.
Com o objetivo de aprimorar os seus controles, a
Marinha vislumbrou a necessidade de criar a Asses-
soria de Flemento de Controle Interno em algumas
Organizacoes Militares. Ela tem como funcao servir
como assessoramento ao Titular da OM e atua de
forma integral nas atividades de Controle Interno,
supervisionando e monitorando os atos de gestao
praticados pela instituicao, atuando como “segunda
linha de defesa”.
A Assessoria de Elemento de Controle Interno na
BHMN desempenha diversas atividades, tais como:
verificar se estd sendo observado o cumprimento do
principio da segregacio de fun¢oes, acompanhar e
verificar a nomeacao e a atuacao dos fiscais de contrato da BHMN, acompanhar as Papeletas de Discrepancias das
Contas de Gestao (PDC) enviadas pelo CCIMAR e as provenientes do controle externo (T'CU), realizar auditorias
de acompanhamento nas diversas gestorias da intendéncia, realizar palestras internas e pequenos adestramentos
(mensais), sobre as relatorias diversas, de forma a garantir que os relatores realizem todas as verificacoes determi-
nadas pela legislacio, dentre outras. Dessa forma, o trabalho da Assessoria de Flemento de Controle Interno, busca
sempre auxiliar ao Comando da melhor forma possivel e exercer a fiscalizacio dos atos da gestio, de forma a
garantir a legalidade, legitimidade, eficiéncia e eficicia dos atos administrativos da BHMN.




Dia Mundial da Acua

CT (EN) Fernanda Chames
No dia 22 de marco, comemora-se o Dia Mundial da Agua o qual foi criado pela Assembleia Geral da Organizacio
das Nacoes Unidas (ONU) no dia 22 de Fevereiro de 1993, por causa do crescente indice de polui¢ao hidrica. Esse
evento destina-se a conscientizar a populacao mundial sobre a necessidade da preservacao dos recursos hidricos
Dessa forma, o CNPA, com o objetivo de gerir e proteger os recursos hidrico através do projeto CON AGUA,
desenvolveu a Comissao Interna de Gestao, Eficiéncia e Prote¢ao Hidrica da DHN (CIGEPH-DHN), a qual com-
prometeu-se no trabalho da medicio/metas e divulgacao de consumo de dgua. Atualmente 0 CNPA possui a capa-
cidade de 545 toneladas e com consumo de 4.027 m? de dgua por més.
A BHMN divulga, por meio de notas no Plano do Dia e/ou adestramentos internos periodicos, as medidas que
orlientam a economia de dgua no ambito do CNPA, objetivando a racionalizacio por meio de habitos de reducao
do consumo de dgua, como banhos mais rapidos, torneiras automaticas temporizadas e sistema de duplo aciona-
mento das valvulas de descargas dos sanitarios. Essas sao medidas, tomadas diartamente, que contribuem com a
preservacio dos recursos hidricos, o atingimento das metas de economia definidas, e a racionalizacio do uso de
recurso.

Reforma no Rancho

CT (EN) Fernanda Chames
No dia 23 de setembro de 2019, foi iniciada a obra de reforma do rancho do CNPA. Com o objetivo de atender
toda a tripulacao deste Complexo, a obra do rancho amphara os servicos prestados no paiol, na cozinha e nos
refeitorios, o que trarda maior conforto aos militares e Servidores Civis durante as refeicoes. Cabe ressaltar que o
refeitorio ¢ fundamental para o convivio entre os militares, pois ¢ um ambiente harmonioso e de iteracio.
Com data prevista para conclusao em abril de 2020, a Assessoria de Engenharia e Meio Ambiente, junto a Divisao
de Municiamento, vem fazendo o acompanhamento diario da obra, garantindo que o servi¢o seja executado com
qualidade e de acordo com as normas vigentes.




Workshoo RETScreen

2°Ten (RM2-EN) Cassé

No dia 13 de fevereiro de 2020 foi realizado, na
Diretoria de Obras Civis da Marinha, um
Workshop de treinamento para o Software RE-
TScreen. Trata-se de um software avancado de
suporte a tomada de decisio, focado em proje-
tos de Eficiéncia Energética. O Software possi-
bilita a 1dentificacao, avaliacio e otimizacao da
viabilidade técnica e financeira de possiveis pro-
jetos de energia renovavel e de eficiéncia ener-
gética, assim como a medic¢ao e verificacio do : :
desempenho real das dependéncias e a identificacao de oportunidades de economla/produgao de energia.

O 2° Ten (RM2-EN) Cassé, Engenheiro Eletricista, participou do Workshop, obtendo conhecimentos que serio
aplicados na geréncia das questoes energéticas da BHMN.

Forca-Tarefa organiza CADBEM da OM

3°SG-PL Rhuan
Durante o periodo de JAN a FEV de*2020, a Divisio de Material da BHMN coordenou uma forca tarefa iniciada
para o processo de baixa de materiais enquadrados como "Inservivels' e "antieconémicos’, das diversas incumbén-
clas da OM, sendo excluidos mais de 250 itensscadastrados no sistema de Cadastro de Bens Moveis (CADBEM)
e (ue encontravam-se armazenados nos setores, ocasionando por diversas vezes o descontrole, o acamulo excessivo
de materiais em desuso e a ocupacao indevida de locaiSshabitiavels para a guarda de material. Ocorreu também a
participacio da Divisio de Material no recolhimento dos materiais e orientacio aos setores, para a destinacio
definitiva correta desses bens. Com esmero e comprometimento‘de todos os agentes responsaveis e ainda de toda
a Divisao de Material, a faina acontecera dentro do prazo previsto.

Atuacac da Divisao de Obtencoes nas aauisicoes para o CNDA

0Ten (QC IM) Douglas Reis
A Divisao de Obtencao concluiu, no primeiro trimestre do ano corrente, os 108, referentés aos
seguintes Pregoes Eletronicos no Sistema de Registro de Precos (PE/SRP) par
-PE (SRP) N° 20/2019 Material para ser utihizado no Pier Paulo riiu Roxo Fr
-PE (SRP) N* 29/2019 Lanternas Marittimas (CAMR); ( &

-PE (SRP) N° 05/2019 Materiais para Oficina; N e
-PE (SRP) N* 30/2019 Material Grafico; e . =
-PE (SRP) N° 36/2019 Servico de Manutencio da Lancha Estrela Gu
Quanto as renovacoes contratuais, destacam-se com a Empresa ONIXSAT O DE VEICULOS
LTDA. e a Empresa TELEMAR NORTE LESTE S/A. que sao responsavels, respectivamente, pela prestacao de
servico satelital de Transmissio de Informacoes de Seguranca Maritima, produzidas pela Diretoria de Hidrografia
e Navegacao (DHN) e pela prestacio de servico telefonico fixo comutado nas modalidades Local, Longa Distancia
Nacional. Em suma, o trabalho diuturno da Divisao de Obtencao ao longo dos trés ultimos meses buscou, além
do cumprimento de suas atribuicoes decorrentes do Regimento Interno da BHMN, auxiliar as Organizacoes Mili-
tares do CNPA a atingirem seus objetivos estratégicos.




BHMN aprova Programa de Aplicacao de Recursos (PAR) para
2020

CT (QC-IM) Aline Luz
Na primeira reuniao do Conselho de Gestaio da BHMN em 2020, for apreciado e aprovado o PAR para o ano
corrente. Fruto de trabalho miciado em 2019, o novo PAR da Base representa um incremento no controle e gestao
das necessidades apresentadas pelos diversos setores da OM e dos recursos orcamentarios recebidos. O modelo
utilizado para o PAR 2020 reflete um avanco no planejamento dos Departamentos e Assessorias, permitindo con-
solidar demandas semelhantes, centralizar esforcos de obtencio e relacionar prioritariamente as necessidades aos
objetivos estratégicos da OM.

Nova Sistematica de Municiamento ¢ adotada na BHMN

12 Ten (RM2-S) Juliana Montesso
A partir da necessidade de reestruturacao da Gestoria de Municiamento, visando o atendimento do “Principio da
Unidade de Caixa” e de maior transparéncia nas aquisicoes, a gestio de recursos financeiros no municiamento foi
encerrada e as obtencoes de géneros foram migradas para a Execucao Financeira, passando a ser necessario o
prévio empenho desse tipo de despesa pelas OM Gestoras. Em janeiro, a Diretoria de Financas da Marinha (DFM)
miciou o processo de treinamento do pessoal envolvido na execuc¢io dessa nova sistematica nas OM. No més de
fevereiro, a Base iniciou o uso da Execucio Financeira para aquisicao dos géneros utilizados na alimentacio dos
militares e servidores civis do CNPA. No dia 28 de fevereiro, a BHMN encerrou de vez sua conta bancaria da
Gestoria de Municiamento e concluiu a migracio para a nova sistematica.
Essa nova configuracio impacta nio s6 no planejamento interno da Divisaio de Municiamento, mas naquele a ser
seguido pelas OM Apoiadas, visto que agora é necessario um tempo maior para atendimento de suas necessidades,
principalmente os pedidos extras de géneros que nao sio estocados pela BHMN.

Pandemia COVID-19: Mudancas na rotina sugeridas pela
Divisao de Municiamento

1° Ten (RM2-S) Juliana Montesso
Desde que o Ministério da Satide anunciava o aumento do nimero de casos suspeitos de infeccio pelo novo
coronavirus, solucoes alternativas foram adotadas, por
ocasiao do rancho, na Praca d” Armas e no Espaco Amy
Kiffer com o intuito de reduzir as aglomeracoes: O ho-
rario de almoco for ampliado (11has 13h) e fracionado
em turnos, além de aumentar o espacamento entre os
comensais, respeitando-se a distancia de um metro entre
eles.
As pracas AR foram orientadas a servirem, mdividual-
mente, aos militares € Servidores Civis nos balcoes tér-
micos, entregando-lhes nicialmente os talheres e pratos.
Os espacos nao fazem mais uso dos aparelhos de ar con-
dicionado, com o intuito de que portas e janelas fiquem

abertas garantindo uma melhor circulacao de ar.

Os AR e taifeiros estimulam a higienizacao das maos e uso do dlcool gel (70%), presente na entrada destes locais,
assim como sugerem (ue nao conversem sobre a comida que se encontra no balcido.

Cartazes educativos, produzidos pela Saude Naval, foram fixados nas portas para que auxiliem na divulgacao das
formas de transmissao do virus.




Coronavirus - i
N 1&g Tel (Md) B\hchollas

B Purknté os dltimos meses do ano de 2019 e, pr1nc1palmente inicier de 2020, a China vived vittia epldemla Cauqada

/por um novo virusPé qual &1 deseritosednd 20(19.~\ O
nCoV. Este, gerou uma,s¢ie, de, ¢asos. grayess les
vando a oObitos em diversos, paises, A0 ,redor do
mundo, inclusive aquirno Brasil: tuzides aproximadamente xo
A infeccdo causada Pelo COVID 19 €Oomo , vem
sendo chamado, ¢ caracterizada por uma sindrome
gripal que evolii deS"de ’Slfl’t@ﬂias ‘brandds até umd
sindrome de 1nsuhc1ﬁ;m;m I'Cbplrdtorld grave. Nos ca-
sos mais brandos, temosssintomas como: congestao
nasal, tosse seca, febre baixa'¢ cansaco. Em situa-
¢Oes mais graves, €ncontramos: esforgo resplratorlo
falta de ar, febre alta e pneumonld —
A melhor forma de combate a esta doengd que ad-

quiriu cardter de pandemia, ¢ a prevencao. Esta deve ser feita por meio da “etiqueta respiratoria”, que consiste em:

aparar espirros ¢ tosse com lenco de papel, respeitar uma distincia adequada de uma pessoa para outra, higiene
das maos com dgua e sabao ou dlcool em gel a 70%,. Além disso, o isolamento social desempenha importante
papel interrompendo a cadela de transmissio do virus para novas pessoas e ajudando a reduzir o niimero de casos.

A Base de Hidrografia da Marinha em Niteréi vem, por meio de sua Divisao de Saide, trabalhando para mstruir

o seu pessoal a respeito de prevencao, riscos ¢ como proceder, Além disso, € realizado um processo de triagem do

pessoal que adentra o CNPA e a Lancha Procyon, por meilo de anamnese dirigida e afericao de temperatura cor-

poral, pelos enfermeiros desta OM. Sendo assim possivel identificar casos suspeitos e orienta-los de forma precoce
visando minimizar os impactos na satde de nossa tripulacao.
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Sob o slogan “
da Base de Hidro$
servico de Hemote
no dia 12 de fevereiro$
coletadas 37 bolsas.
Uma tnica doacao (onde SO eSISraeios e 0 475 de sq
gue) pode ser usada para salvar no minimo, trés vidas. Atualmente,
no Brasil, sao doadas cerca de 3,6 milhoes de bolsas de sangue por
ano, conforme dados do Pro-Sangue. Apenas 1,8% da populacao se
dispoe a doar sangue, enquanto o ideal seria 5%. O cendrio vem mu-

dando com as sucessivas campanhas de esclarecimento junto a popu- .(A A
lacao. Mas, afinal, quem pode doar sangue? é bo
)
Para ser doador ¢ necessario: b SETA WA DOADOR
12 DE FEVEREIRD

o N ) DE 08 AS 10HS
e Ter entre 16 e 69 anos, sendo a primeira doacao até os 61 LOCAL: DIVISAO DE SAUDE

anos;

e Ter acima de 50 quilos;

e Nio ter Hepatite B ou C, Doenca de Chagas, Sifilis, HIV
(Aids), HTLV (virus responsavel pela Leucemia e Linfoma

que pode ser transmitido pelo sangue);
e Estar bem alimentado e descansado;
e Se estiver gripado, esperar no minimo sete dias para doar;
e As gravidas devem esperar entre 90 e 180 dias apds o parto; e
e Ap6s uma doacao de sangue, as mulheres devem esperar 90 dias para voltar a doar, enquanto qud
mens devem esperar, no minimo, 60 dias.

Onde Doar:

e Hospital Naval Marcilio Dias. Servico de Hemoterapia (Banco de Sangue) - 42 andar. Horério de
namento: De segunda a sexta das 7h as 13h (exceto feriados); e

e Durante as campanhas realizadas pela Divisao de Saiude da Base de Hidrografia da Marinha em N

Ll
ros
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DESENVOLVENDO A LIDERANCA PARA MULHEDRES

1¢ Ten (RM2-CD) Thais Martins
A mulher no comando, na lide-
ranca ¢ onde mais ela quiser
chegar. Avaliada por sua com-
peténcia e seu potencial. Valo-
rizada por suas qualidades e ha-
bilidades. Remunerada igual-
mente. Reconhecida por fazer
a diferenca. Esse ¢ o mundo
1deal pelo qual lutamos todos
os dias.

Se ao longo da histéria, os pa-
péis de lideranca sempre foram
atribuidos a figura masculina,
nessas udltimas décadas esse
perfil vem mudando. Hoje, o
papel das mulheres na socie-
dade tomou tanto destaque que
¢ cada vez mais comum vé-las atuando em profissdes, por muitos anos, restritas aos homens. Para isso, entretanto,
¢ preciso travar muitas batalhas para que sejamos reconhecidas, respeitadas ¢ recompensadas tal qual qualquer
trabalhador.

A lideranca feminina ¢ uma realidade em crescimento. Atrair, reter e desenvolver mulheres talentosas se tornou
uma questio importante para muitos empregadores (empresas, nstituicoes e organizacoes) nos ultimos anos. E
pensando nesse crescente papel das mulheres como lideres, a 12 Ten (RM2-CD) THAIS MARTINS, instrutora
de Lideranca da BHMN, ministrou um adestramento exclusivo para as mulheres do CNPA, com o intuito de
auxilid-las a desenvolver essa expertise, baseando-se em qualidades e caracteristicas que as mulheres desenvolvem
naturalmente desde a infincia até a idade adulta e que fornecem a base para as habilidades que todas precisam
para liderar empresas e organizacoes no mais alto nivel.

For um momento muito prazeroso e produtivo, onde reconhecemos nossas qualidades, identificamos nossas difi-
culdades e entendemos que o céu é nosso limite.

DIA NACIONAL DO CRAFICO

CB-CI André
“Se necessario, comeremos terra”. O slogan evocado por grafistas em
fevereiro de 1923, demonstra a resiliéncia e perseveran¢a que veio a
tona em um dos momentos mais marcantes na historia dessa classe
trabalhista. Tais caracteristicas, permanecem hoje, em nossa OM que
comporta essa mao de obra. Sejam civis ou militares especializados,
os Grafistas demonstram hoje o mesmo desejo de superar desafios
apresentados ha 97 anos.
E n6s do Departamento Industrial Grafico, temos o privilégio de abri-
gar essa especialidade a qual, dia ap6s dia, vem mantendo a forca de
vontade laboral, e buscando cada vez mais o aprimoramento téc-
nico e profissional, atributos que desde muito, compdem a perso-
nalidade desse grupo.
No dia a dia, encontraremos no BH-40, grafistas novos e antigos
executando funcoes até mesmo além de suas especialidades, difi-
culdade advinda dentre outros motivos, pela falta de um quantita-
tivo 1deal de forca de trabalho.




A CRAFICA DA BHMN RECEEBE VISITA DE INTECRANTES DO
EXEFRCITO BRASILFIRO

CF(T) Felipe
Em 5 de fevereiro tultimo, a nossa Grafica recebeu a visita de integrantes da Grafica do Exército Brasileiro (EB),
que esta mstalada no Estabelecimento General Gustavo Cordeiro de Farias (EGGCF), em Brasilia.
Na ocasido, estiveram presentes o Diretor da Grafica do EB, Coronel Engenheiro AQUINO e um de seus Chefes
de Departamento, o Major de Artilharia FARIAS. Os oficias visitaram a nossa Grafica a fim de realizar intercambio
; de conhecimentos entre estabelecimen-
tos similares das Forcas Armadas.
Durante a visita os militares do EB co-
JA MARINRA nheceram as mstalacoes onde fica o ma-
EM NITEROI quinario do nosso parque grafico, o
fluxo de trabalho de nossos processos

e graficos e ficaram muito bem impressio-

= = .
"oagw nados com a nossa capacidade de pro-
SONTRIEUINGO. SILENCOSMUEITE ducao, declarando que a partir de entio

h QURARIER:. b HISRORMES, nossa Grafica seria o “Benchmarking”

para eles, visto que trata-se de institui-
¢oes do mesmo setor que buscam utili-
zar as melhores praticas, visando o apri-
moramento dos seus processos, produ-
tos e servigos.

CRIACAO DA PRIMEIRA TIPOERAFIA NO BRASIL

CB-CI André
Completamos em 5 de janeiro, 212 anos de instalacao de Tipografia no
Brasil. Como ja apresentado em edicoes anteriores do “BHMNews”, o
conjunto pioneiro de equipamentos ¢ maquinas tipograficas vieram com
a familia real portuguesa no intuito de imprimir documentos e livros vol-
tados a2 administracio da corte no Brasil, além de decretos, livros e outros.
Ao longo desses mais de dois séculos, 0 maquinario veio sendo cada vez
mais aprimorado tecnologicamente. A “impressio offset”, como é cha-
mada, sucedeu a tipografia classica trazendo mais versatilidade e veloci-
dade aos trabalhos graficos de impressio em grande escala.
Tal modernizacao vem se processando, também, no BH-40, que ja possui
algumas mdquinas mais modernas, nao obstante a necessidade ainda vi-
gente de continuar essa busca pelo aprimoramento tecnologico, no mtuito de melhorar cada vez mais os servicos
que atendem as solicitacoes dos clientes.
Em 2011, tivemos a substituicio da maquina de gravacio de chapas pela
moderna CTP da Heidelberg. No ano de 2013 fo1 a vez da ja citada, impres-
sao offset, com a substituicio de varias maquinas impressoras mais antigas
pela gigante impressora offset X1.-106 4 cores, o nosso maior simbolo de
modernidade em servicos graficos.

05 de
janeiro

primeira
tipografia
no Brasil
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DIA DO CONSUMIDOR

CB-CI André

“Consumidores, por definicio, somos todos nés”. A frase do entio Presidente John F. Kennedy serviu de introdu-
¢ao ao seu discurso escrito ¢ enviado ao congresso norte-americano, em 15 de marco de 1962. O homem mais
poderoso da nacio, se coloca no mesmo patamar de todos os consumidores, conseguindo a atencao merecida ao

tema. E da mesma forma, o Departamento Industrial Gra-
fico (BH-40) se propoe a estar no lugar do cliente consu-
midor para entender de forma mais aprofundada, as suas
necessidades.

Contribuindo para trabalhos como o Programa da Sadade
Naval da Diretoria de Saide da Marinha, publicacoes que
proveem a Seguranca para os navegantes intra e extra MB
e atendimento as solicitacoes diversas das demais OM, o
BH-40 tem buscado cada vez mais, compreender e aten-
der as necessidades e desejos de todos os que solicitam
SEus Servicos.

Pratica adotada desde 2017, anualmente o Departamento tem realizado uma pesquisa com os clientes da MB sobre
o recebimento das agendas (um dos produtos produzidos no setor). Ressalta-se que o produto € entregue de Norte
a Sul do Pais. O ponto forte da pesquisa ¢ com relacao ao prazo de entrega do material.

ZHRACEARNFASNNAROD,

28 de Marco

Dia do Diagramador

| e do Revisor

TUDO ESTA
NO LUGAR,
PODE PRODUZIR ~*

DIA DO DIACRAMADOR

Nota do revisor:

Insenir o ponto

final

CB-CI André

O dia 28 de marco ¢ a data representativa dos diagramadores e reviso-
res. Responsavel pela distribuicio harmoniosa dos elementos graficos
dentro de uma péagina ou folha, complementam com criatividade e téc-
nica, os trabalhos literais impressos ou digitais propostos a eles. Organi-
zam textos, dao vida as paginas. Ha quem parafraseie afirmando que os
diagramadores “escrevem certo por linhas tortas”.

As habilidades e técnicas do diagramador, no ambito da MB, estio con-
tidas no curriculo de aprendizado dos nossos Técnicos em Artes Grifi-
cas (GR). No ano de 2019, nossos diagramadores realizaram a confec-

¢ao da revista “Arquivos Brasileiros de Medicina Naval”, bem como tiveram ampla participacao na confec¢io das
agendas e calendarios destinadas as OM da MB e na revista cientifica “Anais Hidrograficos” a qual auxilia no
desenvolvimento das atividades de pesquisa da navegac¢ao, hidrografia e oceanografia.

Bravo Zulu a todos os militares e civis que tém cumprido suas funcoes voltadas a essa area de atuagao com empenho
e satisfacao.

BH-40 RECEDBE A VISITA DO NOVO DIRETOR DE HIDROCRAFIA E

NAVECACAO

CF (1) Felipe

Em 13 de marco de 2020, o Departamento Industrial Grafico (bh-40) recebeu a
visita do novo Diretor de Hidrografia e Navegacio, o contra-almirante EDGAR

LUIZ SIQUEIRA BARBOSA.

Na ocasiao, o Alte EDGAR conheceu as mnstalacoes da Grafica da Marinha, suas
potencialidades, limitacoes e maquinario. O DHN ficou positivamente impressio-
nado com o que viu, conversou com alguns mtegrantes da Forca de Trabalho do
BH-40 e teve uma visao geral das capacidades de producio grafica da BHMN.
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Dispenser para sabao liguido e alcool em gel.

CT (RM2-EN) Rodrigues
Com a disseminacao mundial do COVID-19, ou coronavirus, a medida de substituicao do dispenser para sabao
liquido e dlcool em gel for extremamente necessaria e realizada com celeridade para atender aos alojamentos do
CNPA. Para tal, além da aquisicio e da mstalacdo, for realizado um controle de reposicao diario, bem como a
fixacdo de cartazes de conscientizacao para lavagem das maos ao entrar nos alojamentos e da maneira correta de
se fazer tal ato. E notorio que os insumos para reposiciio estio s
escassos porém a Divisao de Conforto esta se empenhando ' ——

L. - . L. =]
a0 maximo para auxiliar na prevencao ao contiglo, em con- j’—g e Mo ATENCAO:
Junto com Paiol de Material Comum. Juntos, conseguiremos i Py Previna-se
. . . , . . S B N
diminuir ou evitar que se alastre o virus e interfira diretamente B i s (o Lave s Mioslogo o car
= e alojamento

na missao da DHN e das OM subordinadas, e em nossas re-
sidéncias e familiares.

Dia do Carpinteiro

2° Ten (AA) Francisco

O oficio do carpimteiro naval de hoje carrega consigo um legado misto (carpinteiro ¢ marceneiro), com a obrigacao
de manter-se atualizado para executar os mais diversos servicos atinentes a atividade.
Nesta mesma visio, a oficina de carpintaria da Base de Hidro-
grafia da Marinha em Nitero1 (BHMN) dispoem de profissio-
nais de carpintaria naval, onde sio efetuados os reparos neces-
sarios a todas as OM do Complexo Naval da Ponta da Armacao
(CNPA). As principais fainas realizadas em 2019 foram: a con-
feccao dos moveis e beliches dos Navios de Apoio Oceanico:
Mearim, Iguatemi e Purus; confec¢io de porta no Hotel de
Transito da Ponta da Areia (HTPA); confeccao de bancada do
Centro Local de Tecnologia da Informacao (CLTI) e confec-
¢ao de movel para colocacio do livro de estabelecimento da
DHN.
Muitas vezes, esses profissionais fazem de forma mventiva, ob-
jetos necessarios as atividades navais, adaptando-se as dificulda-
des que sao nerentes a vida do marinheiro desde os tempos

at & antigos, onde o carpinteiro naval, ainda que com ferramentas
rusticas, colaborou nas mais diversas atividades que a vida aquela época exigia.
Dessa forma, a oficina de carpintaria da BHMN possui como planos para o futuro, a transformacio do setor em
uma oficina de exceléncia na prestacio dos servicos e no atendimento aos clientes internos e externos do CNPA.
Além disso, manter-se atualizada quanto aos meios modernos de transformacao da matéria prima e outros materiais
em utensilios tteis para as mais diversas necessidades.

TRANSDPODLTES TERLESTEES na CHATSO/COCEATLAN

22 Ten (AA) Gustavo
O Departamento de apoio da BHMN, por intermédio da Divisiao de
Transportes Terrestres, tem por missao o apoio logistico com viaturas e
motoristas, as OM do Complexo Naval da Ponta da Armaciao (CNPA).
No més de marco de 2020, no periodo de 07 a 13, foi realizado o trans-
porte das autoridades participantes da Alianca para Oceanografia do
Atlantico Sudoeste Superior e Tropical (OCEATLAN); Comissao Hi-
drogrifica do Atantico Sudoeste (CHATSO) ¢ SEMINARIO. Eventos
de relevancia internacional, sediados na Diretoria de Hidrografia e Nave-
gacao (DHN), envolvendo diversos paises.
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Atividade da 1 ancha Procyon

2° Ten (AA) Gustavo
A Lancha “Procyon”, também conhecida como "Bodinho', faz, dia-
riamente, o transporte de militares e Servidores Civis tanto no re-
gresso, saindo do Cais da Bandeira do Com1°DN, quanto no licen-
clado, saindo do Pier Paulo Irineu Roxo Freitas (PIRF). Dentre ou-
tras fainas, a Procyon atua no apoio aos Navios e OM de Terra, no
adestramento dos alunos do CIAARA e no transporte de convida-
dos para diversas cerimonias, apoiando a familia naval em eventos
realizados no CNPA com o intuito de interagir com o publico du-
rante a visitacao das mstalacoes do Complexo. A manutencao do
Bodinho, por vezes, costuma ser feita pela propra tripulacao, ou
tendo o apoio de outros setores do Departamento de Apoio da BHMN. Durante sua manutencao sio realizadas
faias de pintura e reparos que por ventura necessite, estando sempre pronta para apoiar a demanda dos nossos
clientes internos e externos do CNPA.

BHMN participa do 14¢ Encontro do South West Atlantic
Hydrographic Commission

CMG(RM1) Nilberto
No periodo de 9 a 10 de marco a DHN recebeu a comitiva da Organiza-
¢ao Hidrogrifica Internacional (OHI) para o 142 Encontro do South
International West Atlantic Hydrographic Commission (SWATHC).
g’,':;‘;?;;?:f Além da excelente cooperacao que existe entre a OHI e o Brasil, que tras
beneficio para a comunidade hidrografica, o Sr Mustafa Iptes, Diretor da
Organizacao, através de comunicacao oficial agradeceu a DHN pelo es-
mero na realizacio do evento e no excelente suporte logistico prestado. Sendo assim, a BHMN agradece aos mili-

tares que contribuiram para o sucesso do evento. BZ.!

BHMN atualiza os seus planos de gestao

CMG(RM1) Nilberto
No primeiro trimestre desse ano a BHMN atualizou os seguintes documentos: Plano de Gerenciamento de Riscos,
Plano de Melhoria da Gestao e Carta de Servicos ao Usuario para o biénio 2020-2021.
A confeccao dos documentos foi realizada com a participacao de representantes da Forca de Trabalho por meio
de conhecimento transmitidos pela Assessoria para o Programa Netuno.

MARINHA DO BRASIL
BASE DE HIDROGRAFIA DA MARINHA EM NITEROI
PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
2020 - 2021

Aoy L

“CONTRIBUINDO SILENCIOSAMENTE PARA A
GRANDEZA DA HIDROGRAFIA”
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