Por que um Programa de Leitura Profissional? Em sintese, po-
derfamos afirmar: para contribuir com nossa educagdo profissional,
ampliando nosso preparo mental, essencial a nossa capacidade de
julgamento e decisdo. Entretanto, para que funcione, precisamos que-
brar a barreira cultural do habito pouco comum da leitura em nossa
sociedade. A melhor maneira de aprender a gostar de ler é lendo. Cada
um deve estabelecer o seu préprio ritmo e transformar a leitura em
um valoroso vicio em sua vida. Ter em mente que o mais importante €
a compreensdo do material lido e ndo o nimero de livros lidos. Mais
vale ler um livro criticamente e absorver algo de interessante, a ler dez
e ndo absorver conteldo algum. No fim dessa trajetéria, o importante
€ nos tornarmos melhores profissionais, melhores seres humanos e
mais capacitados para o combate.
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0 conceito de leitura, segundo Bechara (2009), é o “ato ou habito
de ler. Aquilo que se I€; livro. Maneira de interpretar um texto, uma
obra, um fato, etc.”

0 hébito da leitura pode ser considerado como uma condigdo fun-
damental para a formacdo de um cidaddo e essencial para o autoa-
perfeicoamento técnico-profissional do militar. Ao ler, busca-se adquirir
conhecimentos e aprimorar ideias, o que possibilita a capacidade de
refletir e opinar sobre diferentes tematicas do cotidiano.

No Corpo de Fuzileiros Navais (CFN), os militares sdo estimulados,
pelos seus Comandantes, a leitura de livros e manuais que constam do
Programa de Leitura Profissional do CFN, o qual possibilita a atualiza-
¢do e o aprimoramento do conhecimento dos Fuzileiros Navais. Além
disso, os militares sdo incentivados a produzirem artigos profissionais
para periodicos, tais como: Flash Doutrindrio, Noticias e Eventos do
Corpo de Fuzileiros Navais (NOTANF), Revista O Anfibio, Ancoras e
Fuzis, entre outros. Estes sdo destinados a divulgar a doutrina anfibia
e constituem-se como material para futuros debates.

O Hdabito da Leitura e o Desenvolvimento
Profissional

0 desenvolvimento profissional estd intrinsecamente ligado a pratica
da leitura, pois, por meio dela, amplia-se o conhecimento técnico-pro-
fissional nas diversas areas requeridas para o exercicio da profissdo,
além de contribuir para o aumento do vocabulério, da cultura geral e do
desenvolvimento da habilidade de formar opinido, senso critico, em face
do aumento da cultura adquirida.

No Corpo de Fuzileiros Navais, observa-se uma preocupagdo constan-
te em incentivar e acompanhar a pratica de leitura. Busca-se aprimorar a
educagdo profissional, ampliando o preparo mental e o desenvolvimento
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do senso critico, 0 que resulta em maior capacidade de reflexdo por oca-
sido da andlise dos problemas militares e na rapida tomada de decisdo.

E importante ressaltar que a escrita estd também intrinsecamente
ligada a leitura. A partir do momento em que se passa a ler, por meio dos
mais diversos meios de comunicacdo, a escrita melhora sensivelmente, ja
que o leitor amplia seus conhecimentos sobre a lingua, por estar em con-
tato rotineiro com as palavras, expressoes e estruturas linguisticas. Sabe-
-se 0 qudo desagradavel é receber um documento com diversos erros
em relagdo as normas da Lingua Portuguesa. A leitura possibilita reduzir
problemas referentes a erros ortograficos e gramaticais, comumente en-

contrados na confecgdo de documentos organizacionais expedidos.

Sendo assim, as pessoas podem se desenvolver profissionalmente
com base no interesse e uso da leitura. Adicionalmente, sabendo-se
que a leitura contribui para o desenvolvimento intelectual do ser huma-
no, ha de se pensar que o incentivo ao ato de ler e a disponibilidade de
diversas formas de apresentacdo de volumes bibliograficos deva ser
uma continua rotina nos meios educacionais de formagdo e desenvol-
vimento profissional no Brasil.

O Incentivo a Leitura Profissional no
Corpo de Fuzileiros Navais

No contexto das organiza¢bes militares que desenvolvem agdes
voltadas ao fomento a leitura, pode-se destacar o Corpo de Fuzi-
leiros Navais. O Comando-Geral do CFN desenvolveu, ao longo dos
ultimos anos, medidas que promovessem e facilitassem o acesso aos
livros, assim como a troca de experiéncias e debates de assuntos
técnico-profissionais, de modo a contribuir para o desenvolvimento
pessoal e profissional dos combatentes anfibios.
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Em 2008, interligada a Rede de Bibliotecas Integradas da Mari-
nha, foi inaugurada a Biblioteca do Corpo de Fuzileiros Navais, a qual
conta com um acervo bibliogréfico dos mais variados assuntos, além
de uma Videoteca composta por DVDs sobre Ciéncia Militar, Histdria
Militar e Lideranca. A biblioteca est4 em funcionamento no Centro de
Instrucdo Almirante Sylvio de Camargo (CIASC), onde sdo ministrados
diversos cursos e estagios de formagdo militar. Esta localizacéo es-
tratégica facilita 0 acesso dos “alunos-militares” aos conhecimentos
profissionais e culturais, além de proporcionar o acesso a leitura a,
aproximadamente, cinco mil militares que servem em Organizacbes
Militares do Complexo Naval da llha do Governador (CNIG).

No ano de 2009, o CFN implementou o Programa de Leitura Pro-
fissional, que tem por objetivo complementar o preparo académico e
atualizar seus oficiais e pragas, motivando-os a efetuarem a leitura
de livros de histdria militar e manuais operativos, tanto em lingua
portuguesa quanto em lingua estrangeira. Conforme publicado nas
Normas para o Incentivo a Leituras Profissionais e Elaboragdo de
Resenhas pelos Fuzileiros Navais (BRASIL, 2010), a leitura profis-
sional visa “ao aprimoramento do conhecimento e das competéncias
individuais, bem como o desenvolvimento da capacidade de analise,
sintese e raciocinio logico e sistematizado, voltado para a obtencdo
de conclusdes prdprias”.

Sob supervisdo do Comando do Desenvolvimento Doutrinario do
CFN (CDDCFN), ao final de cada ano, é disponibilizada uma lista de
livros € manuais, dividida por postos e graduacdo. Cada militar selecio-
nara um livro e um manual para procedoer a leitura. No caso dos ofi-
ciais, deve-se fazer uma carta com os principais ensinamentos colhidos
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por intermédio da leitura e encaminha-la ao CDDCFN, que, apds ava-
liagdo, poderd ser disponibilizada no sitio eletrénico desse Comando.

No ambito das pracas, quando matriculadas nos cursos de espe-
cializagdo, habilitacdo e aperfeicoamento, os militares realizam a lei-
tura das publicagBes do Programa e apresentam uma resenha. Estas
sdo corrigidas e retornam aos militares, contendo as consideracdes
julgadas pertinentes pelos avaliadores.

Por meio de diversos periédicos, o CFN complementa seu incen-
tivo a leitura sobre assuntos voltados ao campo militar, possibilitan-
do a atualizacdo e o aprimoramento do conhecimento profissional
dos Fuzileiros Navais. Com artigos publicados por militares da ativa
e da reserva, estes periodicos sdo disponibilizados em meio fisico e
eletronico, gratuitamente.

0 periédico Ancoras e Fuzis, por exemplo, possui uma secio de-
nominada “Decida” destinada a pratica da tomada de decisGes para
problemas militares de nivel tético. Nela sdo apresentadas algumas
situagBes de combate, sugerindo que os leitores desenvolvam a ca-
pacidade de julgamento e decisdo em tempos que sejam mais ageis
que o processo decisério do oponente. Com a leitura e a pratica des-
tes exercicios, os militares adquirem conhecimentos profissionais que
aprimoram as condigdes para tomada de dificeis e oportunas decisées
frente as complexas e estressantes situagdes de combate.

Desta forma, observa-se a preocupacdo por parte do Corpo de
Fuzileiros Navais, ndo s6 com o preparo fisico e técnico do combatente
anfibio, mas também com o seu preparo intelectual, visando a sua
“prontificagdo” para o combate.
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